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PLANO DE_ACAQO PARA PRESTACAO DO _SERVICO DE EDUCACAOQO
INFANTIL PARA CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE DOIS A CINCO ANOS

— UNIDADE I CENTRO

Area: Educacio infantil

Exercicio: 2.025

Apresentacio:

Numa visdo democratica de mundo globalizado e garantindo consideragdo as especificidades de
cada faixa etdria — de acordo com documentos oficiais — ¢ proposta uma pedagogia que represente
valores de respeito a vida em toda sua plenitude.

A proposta pedagogica vai, portanto, de encontro as necessidades da comunidade que atende,
compreendendo o anseio de se formar Homens solidarios sensiveis ao proximo e leal em suas
condutas enquanto sujeitos de cidadania.

Essa consciéncia humana € busca constante de uma luta diaria, que reza pela qualidade de vida,
em grau de igualdade, para todos, por meio das diferentes linguagens (culturais, artisticas,
literdrias, corporais...) que se desenvolve com as criancas e suas familias.

Contemplando esses ideais educativos para a construgao de uma sociedade melhor, com
capacidade de auto sustentamento consciente e responsavel, o trabalho pedagogico é voltado ao
socio interacionismo, revelando em cada sujeito condi¢des de procedimentos auténomos,
participativos, responsaveis e, principalmente, que lhes dé satisfagdo em viver, aprendendo a
escrever sua propria historia.

Missdo institucional:

A SOCIEDADE FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA, mantenedora da Creche Bento
Quirino, Unidade [-Centro, desenvolve para cumprir suas finalidades estatutarias, servigo de
educagdo infantil, para criangas na faixa etéria de dois a cinco anos e onze meses, gratuitamente,
em periodo integral, com primazia as criangas e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade
social.

Proposta pedagigica:




Esta baseado nos conceitos fundamentais dos direitos da crianga com base legal na Constituicdo
Federal de 1.988, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei das diretrizes e Bases da Educagio, e
conveniada pela Secretaria Municipal de Educag@o do Municipio de Campinas.

O planejamento pedagégico, ¢ elaborado pela Equipe Pedagégica, formada pela Diretora,
Coordenadora, professores, ¢ monitoras e avalizada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitando a Missdo Estatutaria Institucional.

Através de sondagens e descobertas realizadas com as criangas e familias, verificando
necessidades comuns e dificuldades como: indisciplina, desrespeito ao proximo, bullying, baixa
autoestima, fragilidade no contexto familiar, deficiéncia nas atitudes pré meio ambiente, foi
colocado como filosofia principal do trabalho dirigido aos valores humanitarios, desenvolvidos a
partir de oito “Temas Formadores™: respeito as diferengas, conservagdo do planeta, identidade,
autonomia e autoestima, trabalham em equipe, didlogo, generosidade e amor.

Desta forma, acreditamos que estamos educando para tempos e espagos de liberdade de expressdo,
reflexdo critica da realidade, experiéncias transformadoras e senso de responsabilidade para
mudangas positivas na escrita de sua propria historia, numa perspectiva do mundo globalizado e
sua infinita e acelerada quantidade de informagdes.

>comprometendo-se com o bem-estar e desenvolvimento da crianca:

-Direito a higiene e satide; a alimentagdo saud4vel; direito a brincadeira; direito de ampliar seus
conhecimentos; direito de contato com a natureza; respeitando as fases de seu desenvolvimento.

>proporcionar ambiente aconchegante, seguro e estimulante:

Proporcionando qualidade do ambiente fisico: mantendo-o adequado, claro, ventilado, com
sanitarios e dependéncias suficientes para oferecer alimentagdo recreagio, atividades pedagogicas,
sendo esses espagos fisicos equipados (equipamentos, material escolar, pedagogico e didatico...).

>valorizando néo sé o direito da crianca, mas também de suas familias:

Partindo de critérios claros e transparentes e ndo discriminatérios na admissdo; possibilitando
mecanismos de participa¢do das familias, valorizando caracteristicas culturais das familias.

>valorizar os recursos humanos envolvidos:
Proporcionado aos funcionarios os direitos trabalhistas, salarios condizentes a fungdo,

proporcionado sua capacitagdo e treinamento, mantendo-os em nimero suficiente, e que sdo
elementos chave para o bem-estar e desenvolvimento da crianca.

>estabelecer metas, estratégias, mecanismos de supervisio e avalia¢io, com participacio

democriitica.



Horario de funcionamento:

A SOCIEDADE FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA, mantenedora da Creche Bento
Quirino, UNIDADE CENTRO, atende no seguinte horario: das 7.30 4s 17.00 h., com tolerancia
até as 17.30

Objetivos:
Geral: atender criangas na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses, em periodo integral,

gratuitamente, visando seu desenvolvimento, em sua globalidade, bio-psico-social, através do
desenvolvimento do plano pedagdgico e envolvimento familiar.

Especifico: entendendo a educagdo infantil como primeiro espago de convivio social devendo
contribuir para a formag¢do de um individuo humano e solidario. Conforme relatério da Unesco
basear-se nos quatro pilares da educag¢io para o século 21:

>aprender a conhecer

>aprender a fazer

>aprender a conviver
>aprender a ser

O que ird contribuir para a formagao de individuos criticos e éticos.

Organizacio das salas e periodos:

Atenderemos em 2.025, 256 criangas na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses utilizando a
seguinte nomenclatura: Agrupamento Il ¢ Agrupamento 111

Estratégias (operacionalizacio):

As criangas sdo inseridas no ato da matricula, no grupo de criangas condizentes com sua faixa
etaria. Do mini maternal até o Jardim II, classe sob a responsabilidade de um professor, e
supervisionadas pela coordenadora pedagdgica que juntos elaboram o planejamento pedagdgico,
com jornada de quatro horas didrias, e duas horas para reunido de formag#o. No outro periodo as
criangas permanecem com monitoras que também desenvolvem atividades socio recreativas sob a
coordenagéo da Equipe Pedagégica.
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Projetos desenvolvidos:

O atendimento socio pedagogico desenvolve os seguintes projetos no contraturno escolar:

Roda: este por sua vez, desde o primeiro dia da crianga na vida da institui¢do, introduz-se a Roda
como meio de expor situagdes que viveremos ou irdo viver. Momento de extrema importincia a
vida da ctianga, pois, ¢ a partir dai, que cla aprende as mais simples regras para a convivéncia
social, falar, ouvir e ser ouvida. E ai que acontecem as trocas de experiéncias e solugdes tiradas
das proprias criangas. Estas rodas acontecem durante todo o periodo a qual se destina a educagio
infantil, sendo uma pratica diaria e de grande valia a todos.

Biblioteca: despertar na crianga o interesse pela leitura e pesquisa, orientando quanto ao manuseio
dos livros, e explorando a fantasia que cada qual carrega em suas paginas, incentivando narrativas
orais e dramatizagdo, aproximando a crianga ao universo da fantasia, do faz-de-conta.
Proporcionar o empréstimo de livros, sempre condizentes com sua faixa etaria, para que possa
levar ao espago familiar a introdugdo do livro e habitos de leitura.

Educa¢io ambiental: além de manter o espaco da horta, com o objetivo de pensar e dar
importancia aos valores nutricionais dos vegetais, e habitos alimentares saudaveis favorecendo seu
desenvolvimento, também introduzir a consciéncia e preservagio da natureza.

Educac¢do para o transito: utilizando materiais pedagogicos especificos para utilizagdo de
maneira adequada a seguranga no transito com o objetivo da valorizag¢do da vida.

Higiene e sadde: orientagdo quanto a habitos de higiene, cuidado com o corpo para preservagio
da satde incluindo ai, a higiene bucal, sua real importdncia a todos nds. Esta por sua vez ocorre
por intermédio de uma profissional voluntdria interessada em atender as criangas no sentido da
prevengdo, orientagdes passadas de grupo em grupo a todas as criangas da institui¢do sem
distingdo por faixa etaria. Mantemos o projeto intitulado SS SORRISO.

Cumprimos rigorosamente as exigéncias da Vigilancia Sanitaria com a utilizagdo de sabonete
liquido utilizagdo de papel toalha para a secagem da mdo, e nos sanitarios lixeiras de pedal.

Recreagio: Aqui o papel da auxiliar de educagdo é deixar envolver pelo universo magico e ludico
da crianga. A brincadeira ¢ puramente social. Através do jogo-faz-de-conta a crianga assimila e

recria a experiéncia cultural dos adultos. Brincando sozinha ou em grupo, elas procuram
compreender o mundo, a ag¢o humana, ela repete no jogo as impressdes que vivéncia no
cotidiano.

Muisica: Ao incorporar com intencionalidade a musica no universo infantil, ¢ muito importante
permitir a condigdo do ato reflexivo sobre o poder que essa tem em comunicar ideias, emogdes,
opinides e conceito diversos, ministradas pelas proprias professoras de educagdo infantil.

Também sédo estimuladas as brincadeiras como: rodar pneu, amarelinha, roda, corda, jogos com
bola.

Neste projeto também utilizam o “parquinho”. g

Faz parte também da recreagdo, espago para assistir TV, assistir DVD, histérias infantis e
desenhos, a utilizagdo e espago para ouvir muisica, estimulando o gosto pela musica e danga.



Lazer e Cultura: através de passeios externos, como ir ao teatro, ao bosque.
Oficinas:

(arte educagiio) estas atividades fazem parte do cronograma de atividades, sdo proporcionada
criagdo de trabalhos alusivos as festas comemoradas tanto, as civicas como as comemorativas, que
fazem parte do calenddrio escolar. Estas atividades proporcionam a crianga habilidades,
convivéncia social, aprendizagem da comunicagdo, interagdo. decisdio coletiva.

Enfim desenvolver a sensibilidade, despertando o senso estético, tendo como instrumento o

estimulo & criatividade a comunicagdo e a sociabilidade. Ja a crian¢a timida que aprende a
desenhar ou pintar adquire outra maneira de expressao.

Alimentacdo: A alimentagdo se relaciona intimamente com a Saude e o desenvolvimento fisico e

mental das criangas atendidas sdo oferecidas as seguintes refeigdes: café da manhd, almogo, lanche
e jantar.

O cardapio é elaborado por nutricionista e seguimos as seguintes orientagdes:
>preocupacgio constante com os alimentos oferecidos:

>cardapio: que satisfaga o bom desenvolvimento fisico e mental das criangas;
>adequagdo do estoque de alimentos e produtos de higiene e limpeza;
>utilizagdo de descartaveis, copos ¢ material de sobremesa;

>proporcionando treinamentos para os funcionarios que elaboram os alimentos e servem os
alimentos;

Oferecemos as criangas atendidas as seguintes refei¢des: café da manha; almogo; lanche e jantar.
As criangas acima de trés anos tém a possibilidade de aprender a se servir, utilizando o balcdo
térmico, a salada permanece na mesa.

E estimulado o uso adequado dos talheres, o uso do guardanapo, € o treino no habito de descascar

frutas. As criangas fazem as refei¢des no refeitério, por grupos, apds lavarem as mios e apos a
escovagio dos dentes.

Para desenvolver essas agdes contamos com parceria com o Programa de Alimentagdo Escolar.

Avaliacdo: 2

O servico de Educagdo Infantil € construido baseando-se em critérios, sempre respeitando:
objetivos, conteido, metodologia, faixas etarias de todos os grupos. Este servigo conta com
atividades formais e informais. O planejamento ¢ elaborado com profissionais de cada érea,
professores, juntamente com a coordenadora pedagogica, e diretora educacional acompanhado
sistematico.



Estes planejamentos sdo semestrais.

O professor registra o controle de frequéncia das criangas, juntamente com a descrigdo da

atividade executada. E através de reunido mensal com as monitoras é discutida a distribui¢io das
atividades.

A avalia¢do e acompanhamento do aproveitamento no processo educacional sdo feitos através de
observagdo constante e continua no qual o desenvolvimento individual da crianga é focalizado em
seus multiplos aspectos, cujo ritmo deve ser respeitando. O processo de avaliagdo da crianga ¢
observado a norma de preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Os resultados da avaliagdo sdo obtidos a partir de:
>Observagao constante do rendimento e desenvolvimento da crianga

>Auxilio imediato por parte do profissional, caso a crianga apresente dificuldade em determinados
aspectos.

A entidade leva ao conhecimento dos pais ou responsaveis, através de reunides com o profissional
que atua diretamente com a crianga e coordenadora pedagdgica e os resultados da avaliagdo de
cada bimestre, para que a familia participe das etapas do desenvolvimento da crianga.

Os dados coletados durante o bimestre fardo parte de uma ficha que serd apresentada ao
responsavel pela crianga, que devera assinar demonstrando-se ciente dos fatos e relatos ocorridos.

Anualmente a Equipe técnica, realiza pesquisa avaliativa com funcionarios, familias e criangas. Os
dados obtidos sdo tabulados e servem de instrumental para a melhoria da qualidade de

atendimento para o ano seguinte.

Meta de atendimento-2.025;

256 criangas na faixa etéria de dois a cinco nos e onze meses.

Atendimentos a demanda:

A CRECHE BENTO QUIRINO esta localizada na area central do municipio, portanto lhe permite
o atendimento de familias que residem no centro e familias que residem em bairros periféricos
sem equipamentos de educag@o infantil ou insuficiente para a demanda, vindo principalmente da
regido sudoeste.

A Lista de Espera esta em torno de quinhentas criangas, estabelecendo o més de outubro para a
inser¢do do nome da crianga.



Encaminhamentos para servigos especializados;

Semanalmente disponibilizamos monitor para atendimento das familias na BIBLIOTECA, para
consultas ou empréstimos de livros.

O Servigo Social, e o Servigo de Psicologia, participam das reunides bimestrais com os pais ou
responsaveis.

Plano de acio da diretoria:

A diretoria se reune mensalmente, com a presenga da coordenadora de projetos, que pauta os
assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos projetos.

Semanalmente tanto o tesoureiro como o presidente se reunem para acompanhamento dos
compromissos financeiros da instituigfo.

Participam das capacita¢des dos funcionarios.

Participam das reunides em que a instituicdo ¢ convocada em o6rgdo publico ou empresas
parceiras.

Participam das avaliagdes semestrais do trabalho desenvolvido.
Participam na elaboragdo do plano de atendimento.

Plano de acio pedagogico:

Desenvolvemos o PLANO PEDAGOGICO, aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo, que
também nos fornece o ATESTADO DE FUNCIONAMENTO.A diretora educacional, e a
coordenadora pedagdgica, da entidade trabalham com a proposta de manter equilibrio entre
professores e educadores/ orientagdo aos pais quanto o comportamento ¢ desenvolvimento

pedagogico de cada crianga, respeitando assim a faixa etdria que se encontra. Orientagdo as
educadoras na descoberta individual de cada fase de desenvolvimento que a crianga passa. Estar
buscando sempre informagdes em tudo que acontece na rotina da entidade, compreendendo o
desfecho de cada item. Estar sempre informada sobre as legislagdes, buscando informagdes
através de orgdos competentes e repassando as educadoras.

As professoras trabalham quatro horas diarias conforme o plano pedagogico pré-estabelecido e as
auxiliares de educagdo trabalham quarenta horas semanais. Sdo feitas reunides de planejamento
anual, (antes de iniciarmos o ano letivo); planejamento das atividades mensais, incluindo assim as
datas comemorativas a serem desenvolvidas pelas criangas através das educadoras. Estas por sua
vez, através do caderno de registro, buscam detalhar para que melhores informagdes possam dar as
familias ou responsdveis pelas criangas.

Todas as grades e programagdes de horarios, festas e comemoragdes civicas slo de
responsabilidade da coordenadora pedagodgica, garantindo o direito de todas as criangas estarem



passando pelos diversos ambientes da entidade assim como biblioteca, brinquedoteca, danga,
musica, parque etc.

O acompanhamento do plano pedagégico se da através de reunides pedagogicas, com educadoras
e professoras mensalmente. Também através do caderno de registro de cada turma podemos estar
mais ligadas a detalhes da rotina. As reunides gerais com as educadoras ocorrem. uma vez ao més

em que sempre um tema ¢ colocado em evidéncia, a fim de estarmos estudando. discutindo e
encontrando novas estratégias para nossas criangas.

As reunides com os pais ocorrem a cada fim de bimestre, para que os responséveis possam vir a
instituigdo, buscando orientagdes, para compreender melhor a fase de desenvolvimento que seu

filho encontra-se. Nesta é apresentado uma ficha avaliativa, preenchida pela responsavel da sala, e
com um €spago para que os pais possam deixar relatos, observagdes e sugestdes da crianga.

BENEFICIOS DO ATENDIMENTO INTEGRAL NA EDUCACAOQO INFANTIL
>Tranquilidade para os pais;

>Melhora o aproveitamento do tempo;

>Favorece o desenvolvimento social;

>Supre a caréncia de lazer ¢ cultura;

>Permite mais pratica de atividades fisicas;

>Estimula a criatividade e o pensamento critico;

>Oferece educagdo digital e musica;

>Oferece Educagdo alimentar;

>Estimula a capacidade criativa e do trabalho colaborativo;

>Reduz riscos pessoais ¢ sociais, ja qug-atendemos familias em situacdo de vulnerabilidade.




