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ELANO DE ACAO PARA PRESTACAQ DO _SERVICO DE EDUCACAO
INFANTIL PARA CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE DOIS A CINCO ANOS
0

—UNIDADE I CEN TR
—UNIDADE I CENTRO
Area: Educacio infantil

Exercicio: 2.024
Apresentaciio:
Numa visdo democratica de mundo globalizado e garantindo consideragdo as especificidades de

cada faixa etaria — de acordo com documentos oficiais — & proposta uma pedagogia que represente
valores de respeito 4 vida em toda sua plenitude.

A proposta pedagégica vai, portanto, de encontro as necessidades da comunidade que atende,
compreendendo o anseio de se formar Homens solidarios sensiveis ao proximo e leal em suas
condutas enquanto sujeitos de cidadania.

Essa consciéncia humana é busca constante de uma luta didria, que reza pela qualidade de vida,
em grau de igualdade, para todos, por meio das diferentes lingnagens (culturais, artisticas,
literarias, corporais...) que se desenvolve com as criangas e suas familias.

Miss#o institucional:
225520 Institucional:

A SOCIEDADE FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA, mantenedora da Creche Bento
Quirino, Unidade I-Centro, desenvolve para cumprir suas finalidades estatutdrias, servigo de
educagdo infantil, para criangas na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses, gratuitamente,

em periodo integral, com primazia as criangas e familias em situagdo de risco e Vulnerabilidade
social.

Proposta pedagégica; - )

Esté baseado nos conceitos fundamentais dos direitog da crianga com base legal na Constituigsio
Federal de 1.988, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lej das diretrizes ¢ Bases da Educagio, e
conveniada pela Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Campinas. z




Através de sondagens e descobertas realizadas com as Criangas e familias, verificando
necessidades comuns e dificuldades como: indisciplina, desrespeito ao proximo, bullying, baixa
autoestima, fragilidade no contexto familiar, deficiéncia nas atitudes pré meio ambiente, foi
colocado como filosofia principal do trabalho dirigido aos valores humanitérios, desenvolvidos a
partir de oito “Temas Formadores”: respeito as diferencas, conservagdo do planeta, identidade,

autonomia ¢ autoestima, trabalham em equipe, didlogo, generosidade € amor.

>proporcionar ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

>valorizar os recursos humanos envolvidos:

Proporcionado aos funciondrios os direitos trabalhistas, salrios condizentes 3 fungio,
proporcionado sua capacitagdo e treinamento, mantendo-os em numero suficiente, e que sdo
clementos chave para o bem-estar e desenvolvimento da crianga.

>estabelecer metas, estratégias, mecanismos de supervisio e avaliacdo, com participacio
democratica.
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Horirio de funcionamento:
——==20 ¢ luncionamento:

A SOCIEDADE FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA mantenedora da Creche Bento
Quirino, UNIDADE CENTRO, atende no seguinte horario: das 7.30 as 17.00 h., com tolerincia
até as 17.30

Objetivos:

gratuitamente, visando sey desenvolvimento, em sua globalidade, bio-psico-social, através do
desenvolvimento do plano pedagégico ¢ envolvimento familiar.

~aprender a conhecer

~aprender a fazer

~aprender a conviver

~aprender a ser

O que ir4 contribuir para a formagdo de individuog criticos e éticos.

Organizacio das salas e periodos:




Projetos desenvolvidos:

Roda: este por sua vez, desde o primeiro dia dg crianga na vida da instituigdo, introduz-se a Roda
como meio de expor situagdes que viveremos ou irdo viver. Momento de extrema importancia &
vida da crianca, pois, ¢ a partir dai, que ela aprende as mais simples regras para a convivéncia
social, falar, ouvir e ser ouvida. E ai que acontecem as trocas de experiéncias e solugdes tiradas
das préprias criancas. Estas rodas acontecem durante todo o periodo a qual se destina g educagio
infantil, sendo uma pritica diria e de grande valia a todog.

dos livros, e explorando a fantasia que cada qual carrega em suas paginas, incentivando narrativas
orais e dramatizagdo, aproximando a crianga ao universo da fantasia, do faz-de-conta.
Proporcionar o empréstimo de livros, Sempre condizentes com sua faixa etdria, para que possa
levar ao espaco familiar 3 introdugio do livro e hébitos de leitura.

Educagdo para o transito: utilizando materiais pedagdgicos especificos para utilizagdo de
maneira adequada 3 Ségurancga no trinsito com o objetivo da valorizagdo da vida,

da crianga. A brincadeira & puramente social. Através do Jogo-faz-de-conta a crianga assimila e
recria a experiéncia cultural dos adultos. Brincando sozinha ou em grupo, elas procuram
compreender o mundo, a acdo humana, ela Tepete no jogo as impressdes que vivéncia no
cotidiano.

Muisica: Ao incorporar com intencionalidade a miisica no universo infz:mtil3 é II_llli?O irnportaNnte
permitir a condigio do ato reflexivo sobre o poder que essa tem em comunicar ideias, emogdes,
opinides e conceito diversos, ministradas pelas proprias professoras de educacio infantil.

Também sdo estimuladas as brincadeiras como: rodar pneu, amarelinha, roda, corda, Jogos com
bola.
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Neste projeto também utilizam o “parquinho”.

Faz parte também da recreagdo, espago para assistir TV, assistir DVD, histérias infantis e
desenhos, a utilizagdo e espago para ouvir miusica, estimulando o gosto pela musica e danga.

Lazer e Cultura: através de passeios externos, como ir ao teatro, ao bosque,

Oficinas:

estimulo & criatividade 1 comunicagdo e a sociabilidade. J4 a crianga timida que aprende a
desenhar ou pintar adquire outra maneira de expressio.

O cardapio ¢ elaborado por nutricionista e seguimos as seguintes orientagdes:
~Ppreocupagio constante com os alimentos oferecidos;

>cardédpio: que satisfaca o bom desenvolvimento fisico € mental das criangas;
>adequacdo do estoque de alimentos e produtos de higiene e limpeza;

>utilizacdo de descartaveis, copos e material de sobremesa;

alimentos;

Oferecemos as criangas atendidas as seguintes refeigdes: café da manhd; almogo; lanche e jantar.
As criangas acima de trés anos t€ém a possibilidade de aprender a se servir, utilizando 0 balcio
térmico, a salada permanece na mesa.

E estimulado o uso adequado dos talheres, o uso do guardanapo, € o treino no hébito de descascar

r

frutas. As criangas fazem as refei¢des no refeitério, por 8rupos, apos lavarem as mios e apos a

Para desenvolver essas acdes contamos com parceria com o Programa de Alimentagio Escolar.

2



Avaliaciio:

Os resultados da avaliagdo sdo obtidos a partir de:
>Observagao constante do rendimento e desenvolvimento da crianga

>Auxilio imediato por parte do profissional, caso a crianga apresente dificuldade em determinados
aspectos.

atendimento para o ano seguinte.

Meta de atendimento-2.024:

256 criangas na faixa etdria de dois a cinco nos e onze meses.




Atendimentos 3 demanda:

A Lista de Espera esti em torno de quinhentas criangas, estabelecendo o més de Outubro para a
inser¢do do nome da crianga.

faixa etaria, seguindo o CADASTRO, aberto pela Secretaria Municipal de Educagdo, e o
SERVICO SOCIAL da instituigdo responsavel pela lista de preferéncia respeitando os critérios da
legislagdo (CEBAS E FINALIDADES ESTATUTARIAS), para familias e criangas em situagdo
de vulnerabilidade, risco pessoal e social.,

Caracterizacio da comunidade:

um filho).

A drea central também recebe a demanda do nio atendimento em bairros periféricos
busca de atendimento 4 crianga e em busca de trabalho.

Comissio de pais:

A comissdo de pais ¢ de responsabilidade do Servigo Social.

3 COmMposto por representagéo dos grupos das criangas, estabelecido por faixa etéria.

As reunides sdo bimestrais oy quando necessério.

Participam da construgdo conjunta do plano de atendimento ¢ avaliago,

Sdo convidados para participar nos encontros de capacitagio e coordenam duas promogdes
semestrais com o objetivo de adquirir equipamentos, materiajs que visam a melhoria do
atendimento das criangas.

Participam na elaboragdo logistica e nos passeios externos das criangas.

Tendo como meta o envolvimento cada vez maior do nimero de pais ou responsaveis.



Trabalho voluntirio:

Atendimento de profissionais liberais: sio profissionais que atendem tanto as criangas como suas
familias em seus consultorios com hora marcada gratuitamente.

Apoio Sociofamiliar com as familias e comunidade:

De responsabilidade do Servigo Social, assistente social contratada com carga horéria de vinte
horas semanais, e psicéloga também contratada pela instituigdo,

O plano de atendimento as familias & composto por:
Espaco de escuta e acolhimento;
Encaminhamentos para servigos especializados;

Semanalmente disponibilizamos monitor para atendimento das familias na BIBLIOTECA, para
consultas ou empréstimos de livros.

O Servico Social, e o Servico de Psicologia, participam das reunides bimestrais com os pais ou
responsaveis,

Plano de aciio da diretoria:

A diretoria se refine mensalmente, com a presenca da coordenadora de projetos, que pauta os
assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos projetos.

Semanalmente tanto o tesoureiro como o presidente se reunem para acompanhamento dos
compromissos financeiros da institui¢do,

Participam das capacitagdes dos funciondrios,

parceiras.
Participam das avaliagdes semestrais do trabalho desenvolvido.
Participam na elaboragéo do plano de atendimento.

Plano de acio pedagogico:




desfecho de cada item. Estar sempre informada sobre as legislagdes, buscando informacdes
através de 6rgios Competentes e repassando as educadoras,

O acompanhamento do plano pedagégico se da através de reunides pedagégicas, com educadoras
€ professoras mensalmente. Também através do caderno de registro de cada turma podemos estar
mais ligadas a detalhes da rotina. As reunides gerais com as educadoras ocorrem, uma vez ao més

¢ que sempre um tema & colocado em evidéncia, a fim de estarmos estudando, discutindo e
encontrando novas estratégias para nossas criangas.

BENEFICIOS DO ATENDIMENTO INTEGRAL NA EDUCACAO INFANTIL
>Tranquilidade para os pais;
>Melhora o aproveitamento do tempo;

>Favorece o desenvolvimento social:




>Supre a caréncia de lazer e cultura;

>Permite mais pratica de atividades fisicas;

>Estimula a criatividade e 0 pensamento critico;

>Oferece educagio digital e musica;

>Oferece Educacio alimentar;

>Estimula a capacidade criativa e do trabalho colaborativo;

>Reduz riscos pessoais e sociais, ja que atendemos familias em situagdo de vulnerabilidade.

CAMPINAS, DEZEMBRO DE 2.023

PRESIDENTE
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PLANO DE ACAO DESENVOLVIDO NA PRESTACAO DO SERVICO DE
EDUCACAO INFANTIL PARA CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE DOIS
ANOS A CINCO ANOS E ONZE MESES

UNIDADE II - JARDIM ITATINGA

Area: Educacio Infantil

Exercicio: 2.024

Apresentacio

O Servigo de Educag¢do Infantil prestado estd baseado no Plano Pedagogico
autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo para criangas de dois anos a
cinco anos e onze meses desenvolvidos pela Sociedade Feminina de Assisténcia 4
Inféncia, mantenedora da Bento Quirino Unidade IT — Jardim Itatinga foi
baseado a partir de:

- Respeito aos direitos fundamentais da crianga;

- Comprometer se com o bem-estar e o desenvolvimento da crianga;

- Direito a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

- Direito a higiene e saude;

- Direito a alimentacéo saudavel;

- Direito 4 brincadeira;

- Direito a ampliar conhecimento;

- Direito ao contato com a natureza;

- Consciéncia que a instituigdo envolve direitos da crianca e da familia, facilitando
a participagdo das familias no Servigo Apoio Sociofamiliar;

- Valorizar caracteristicas culturais da populagdo atendida;

- Estabelecer metas, estratégias, mecanismos de supervisdo e avaliagio;
- Melhorar sempre a qualidade do atendimento;
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- Critérios claros e transparentes e ndo discriminatérios na admissdo;

- Propiciar aos funcionérios os direitos trabalhistas, sal4rios condizentes a fungéo,
descri¢do de funcgéo treinamentos © cursos para formagéo profissional;

- Reconhecer que os profissionais envolvidos sio em numero suficiente e sdo
clementos chave para garantir o bem estar ¢ o desenvolvimento da crianca.

Para a realizacdo deste Servi¢o temos como parceiro a Secretaria Municipal de
Educacio.

Misséo Institucional:

A SOCIEDADE FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA, mantenedora da
Unidade II Jardim Itatinga, desenvolve para cumprir suas finalidades estatutdrias,
servigo de educacio infantil, para criangas na faixa etaria de dois anos a cinco anos

Horadrio de funcionamento:

A Sociedade Feminina de Assisténcia 3 Infancia, mantenedora da Unidade II
Jardim Itatinga funciona de segunda a sexta feira das 7.30h as 17.00h., com
tolerancia até as 17,30h.

Objetivos:

Geral: atender criangas na faixa etéria de dois a cinco anos e onze meses, em
periodo integral, gratuitamente, visando seu desenvolvimento em sua globalidade,
bio-psico-social, através do desenvolvimento do plano pedagogico e envolvimento
familiar.

Especifico: atendendo a educacdo infantil como primeiro espago de convivio social
devendo contribuir para a formagdo de um individuo humano e solidario. Conforme
relatério da Unesco basear-se nos quatro pilares da educagdo para o século 21:

&




» Aprender a conhecer;
» Aprender a fazer:

> Aprender a conviver;
» Aprender a ser.

O que ir4 contribuir para a formagdo de individuos criticos e éticos.

Organizaciio das salas e periodos:

Atenderemos em 2.024 cento e trinta criangas, na faixa etria de dois anos a cinco
anos ¢ onze meses, em periodo integral, utilizando a seguinte nomenclatura:
agrupamento II e Agrupamento II1.

Estratégias:

As criangas sdo inseridas no ato da matricula, no grupo de criangas condizentes
com sua faixa etaria.

Metas:
130 criangas em periodo integral, de dois anos a cinco anos e onze meses.

Atendimentos 3 demanda:

A Creche Bento Quirino- Unidade IT Jardim Itatinga, esté localizada na periferia do
municipio de Campinas, na regifo sudoeste, bairro centrado no confinamento da
prostituicdo e segundo estatisticas tornou-se 4rea de violéncia, impulsionada pelo
trafico de drogas.

Devido a escassez de equipamentos sociais e aos problemas apresentados, a
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institui¢do vem desenvolvendo acoes com a missdo de preservar os direitos das
criangas, atendendo as demandas, oriundas de diversos bairros localizados no seu
entorno.

“A Lista de Espera’ é elaborada durante 0 més de outubro para inser¢io do nome
da crianca”,

Conforme estabelece a metodologia de trabalho, as vagas oferecidas estabelecem o
critério por faixa etéria, o CADASTRO aberto pela Secretaria Municipal de
Educagdo, ¢ a triagem por critérios de exigéncia legal (CEBAS e finalidade
estatutaria) e ¢ elaborada listagem baseadas nesses critérios.

Comissio de pais:

A Comisséo de pais é de responsabilidade do Servigo Social.

3 composta por representagdo dos pais eleitos nos grupos das criangas, estabelecido
por faixa etéria.

As reunides sdo bimestrais ou quando necessério.

Participam da constru¢ao conjunta do plano de atendimento e sua avaliag¢do
semestral.

Sdo convidados para participar nos encontros de capacitaggo.

Participam na elaboracdo logistica e nos passeios externos das criangas.

Tendo como o envolvimento cada vez maior do niimero de participagio dos pais ou
responsaveis.

Trabalho voluntirio:

Acdo direta com as criangas: pessoas especializadas que se dispde a qualificar o
trabalho desenvolvido: contador de histérias .....

Ag¢fo com as familias: profissionais que se dispde para qualificar o trabalho
desenvolvido no envolvimento das familias: palestras......

Atendimento de profissionais liberais: sdo profissionais ou empresas que se dispde
ao atendimento das criancas ou suas familias, gratuitamente, em seus consultdrios.
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Servico de Orientacio e Apoio Sociofamiliar:

De responsabilidade do Servigo Social, e psicéloga contratadas pela instituicio.
O plano de atendimento as familias € composto por:

Espaco de escuta e acolhimento,

Encaminhamentos para servigos especializados ou referenciamento nos CRAS,
Atendimento grupal com temas especificos.

Palestras e cursos teméticos.

Plano de acdo pedagogico:

O Plano Pedagdgico ¢ submetido a Secretaria Municipal de Educagio, e avalizado,
também nos fornece Atestado de F uncionamento.

A diretora educacional e coordenadora pedagégica da instituicdo trabalham com a
proposta de manter equilibrio entre professores e educadores orientagdes aos pais
quanto o comportamento e desenvolvimento pedagdgico de cada crianga,
respeitando assim a faixa etaria que s¢ encontra. Orientagdo as educadoras na
descoberta individual de cada fase de desenvolvimento que a crianga passa. Estar
buscando sempre informagdes em tudo que acontece na rotina da instituicdo,
compreendendo o desfecho de cada item. Estar sempre informada sobre as
legislagdes, buscando informagdes através de Orgdos competentes ¢ repassando as
educadoras.

As professoras trabalham quatro horas dirias conforme plano pedagdgico pré-
estabelecido e duas horas semanais para reunides de formagdo, as monitoras
trabalham quarenta horas semanais. Sdo feitas reunides de planejamento anual,
(antes do inicio do ano letivo); reunides semanais para acompanhamento do
planejamento e capacitagdo dos educadores.

Os professores registram a freqiiéncia de todas as criangas diariamente, e anotagoes
no caderno chamado “caderno de recado”, as ocorréncias acontecidas com as
criangas também diariamente, e este mesmo caderno também ¢ utilizado para
anota¢oes dos familiares.

O acompanhamento do plano pedagogico se d4 através de reunibes pedagdgicas,
com educadoras e professores semanalmente. Também através do caderno de
registro de cada turma podemos controlar a rotina didria das atividades
pedagogicas.
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As reunides com 0s pais ocorrem a cada fim de bimestre, para que os responsaveis
possam vir a institui¢cdo, buscando orientagdes, para compreender melhor a fase de
desenvolvimento que seus filhos se encontram. Nesta & apresentado uma ficha
avaliativa, preenchida pela professora, e com CSpago para que os pais ou
responsaveis possam deixar seus relatos, observagdes e sugestoes da crianca.

Por medida legal, o calendario escolar é composto de 200 dias letivos. Mas a
instituicdo é aberta tanto no recesso escolar (JULHO), para atividades socio
recreativas em periodo integral.

O atendimento s6cio pedagogico desenvolve as seguintes oficinas:

CIDADANIA: estars presente no desenvolvimento de todo o PLANO SOCIO
PEDAGOGICO, tem como principio conscientizar a crianga, que estd inserida, ndo
0 em sua familia, mas também ¢m sua comunidade. Baseando-se em:
- Criando condigdes para que estabeleca relacionamentos sociais saudaveis, com
respeito e obrigacdes de cidadio;
- Atividades em que a crianga esteja estimulada e aprenda a ouvir expressar-se, ser
chamada ¢ chamar pelo nome;
- Estimulando atividades que estabelegam conceitos de dividir, emprestar, ceder;
- Comemorando aniversarios;
- Estimulando cumprimentos, desejando: bom dia, despedindo;
- Utilizando expressdes: obrigado, com licenga, por favor, etc.
- Estabelecendo didlogo aberto e continuo;
- Procurando sempre saber os motivos da tristeza ¢ do choro;
-Dando atencdo especial a criangas retraidas;
- Utilizando mecanismos para lidar com criangas agitadas e ativas, sem discrimina-
las ou puni-las;
- Ficando atento 4 adequacdo de roupas usadas;
- Sempre juntos responsaveis e criangas, para guardarem e organizarem brinquedos;
- Criangas com dificuldades especiais deverdo receber apoio participar;
- Dar o direito a privacidade e quietude;

Neste projeto, todos os profissionais serdio agentes que estabelecerdo
conceitos. Partimos do principio de que a crianga que ¢ respeitada sera um adulto
cidadio.




ALIMENTACAO: Partimos do Pressuposto que a alimentagdo se relaciona
intimamente com a Saide e 0 desenvolvimento fisico e mental, das criangas
atendidas, determinamos que:

-Assessoria sistematica da nutricionista da Merenda escolar, que também oferece 0S
alimentos;

- Preocupagéo constante com os alimentos oferecidos;

- Treinamentos dos funcionarios para elaboracdo dos alimentos;

- Cardéapio — que satisfaca o bom desenvolvimento fisico e mental das criangas
atendidas;

- Adequagdo do estoque alimenticio ¢ limpeza;

- Uso de descartaveis (copos e utensilios para sobremesa), também visando 3
melhoria da higiene.

E oferecido as criangas atendidas as seguintes refeicGes: café da manhi, almogo
lanche e jantar, alimentos oferecidos pela Merenda Escolar que também nos
oferece o cardapio e assessoramento de nutricionista,

Estimular as criancas para que eles proprios facam seu prato, podendo assim
escolher a quantidade e os alimentos desejados.

As saladas permanecem na mesa para possam ser servidas, é estimulado o silencio,
para que possam saborear os alimentos. Introduzir o uso adequado dos talheres,
fazer uso do guardanapo, e treinar o hébito de descascar as frutas.

As criangas fazem as refeigdes no refeitorio, por grupos, apds lavarem as mios e
ap0s a escovagdo dos dentes,

As criangas na faixa etéria de dois a cinco anos estdo incluidas no PROGRAMA
MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR.

HIGIENE E SAUDE: orientagio sobre habitog de higiene, e cuidado com o
proprio corpo, para preservagao da saide.

Atendimento odontoldgico: atuar preventivamente atraveés da escovacdo diaria apos
as refeigdes. Aplicacdo do fltior conforme orientagdo do dentista do Centro de
Satde Jardim Itatinga. As criangas também sdo atendidas pelos dentistas deste
referido Posto de Saude.,

Os profissionais deste Posto de Satde, também participam de reunides agendadas
com os pais, ministrando palestras sobre assuntos de higiene ¢ relacionados a0 bom
desenvolvimento da crianga.

Atendimento médico: os casos emergenciais sdo encaminhados ao Posto de Saude
Sao José para medidas cabiveis,
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RECREACAO: utilizamos o espago fisico da entidade, sob a responsabilidade das
monitoras, supervisionadas pela coordenadora pedagégica. Todos os grupos de
criangas respeitam o cronograma de atividades, elaborados e discutidos com os
funciondrios responsaveis, sempre visando o papel do auxiliar de educagdo neste
processo, para que ele se deixe envolver pelo universo magico e ludico da crianga.

A brincadeira ¢ puramente social. Através do jogo-de-faz-de-conta as criangas
assimilam e recriam a experiéncia cultural dos adultos. Brincando, sozinhas ou em

3

grupo, elas procuram compreender o mundo, as agcdes humanas, ela repete no jogo

Estimulamos brincadeiras como: rodar pneus, amarelinha, roda, corda, Jjogos com
bola. E outras indicadas pelo grupo das criangas. Também utilizam o “parquinho”
que € bem equipado Partimos do principio que: BRINCAR E COISA SERIA.

Faz parte também da recreagdo, espago para que a crianga possa assistir videos com
filmes adequados a faixa etéria. Para as criangas de trés 4 seis anos, também ¢
utilizada a televisio principalmente os canais de desenho (TV A CABO).

Também utilizamos 3 musica, com CD s e fitas, com estimulo as dangas.

LAZER/ CULTURA: utilizamos espagos de lazer e cultura do municipio.
Para esta atividade, ¢ solicitada a0s responsaveis, prévia autorizagio.

OFICINAS (ARTE EDUCACAOQ): as atividades realizadas na oficina
compreendem o desenho, a pintura, a gravura, a colagem, a escultura e o trabalho
com sucatas, etc. Através dos variados materiais utilizados, a crianga pode
CXpressar ¢ registrar seus sentimentos e emogdes. Utilizando ¢ desenvolvendo sua
imaginagdo, seus sentimentos sdo ordenados e sua necessidade natural de
CXpressar-se ¢ sanada, 0 que favorece sey desenvolvimento, sua comunicagio,
capacidade de decisdo, a convivéncia, a sua interagdo com os outros, As atividades
sao realizadas pela monitora responsavel pelo grupo, conforme cronograma pré-
estabelecido e englobam as festas ¢ comemoragdes: Dia das Mies, Dia dos Pais,
Dia dos indios, Independéncia do Brasil, Natal entre outras.

BRINCAR E COISA SERIA: brincar ¢ uma atividade social e prazerosa que

possibilita a crianga viver momentos felizes, ao mesmo tempo em que introduz a
vida cotidiana, o que favorece a elaboragdo mental de suas vivéncias e também a
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descarga emocional. Assim, compreendemos que a brincadeira é um elemento
facilitador para o desenvolvimento da crianga, para sua socializa¢do, uma vez que
na espontaneidade e liberdade do Jogo, a crianca Interage com o grupo, buscando a
cumplicidade e companheirismo.

Objetivo Geral: promover o desenvolvimento fisico, social e psicolégico das
criangas, através da brinquedoteca.

Objetivos especificos: estimular e desenvolver o raciocinio l6gico e a capacidade
sensorial ¢ motora da crianga; promover a socializagdo e a compreensdo dos
conceitos de cidadania (direitos e deveres); valorizar caracteristicas culturais:
Fortalecer os vinculos familiares; estimular a espontaneidade, a imaginacdo, a
criatividade, a autoestima, Incentivar a transformacdo de sensagdes internas em
acdo externa.

Este projeto é desenvolvido a partir do planejamento das atividades e do
cronograma dos espagos a serem utilizados.

BIBLIOTECA: objetivo geral: despertar na crianca o interesse pela leitura e
pesquisa. Objetivos especificos: orientar quanto ao manuseio dos livros, leitura da
esquerda para a direita. Incentivar narrativas orais, poemas, teatros, redagio.

Valorizar a aprendizagem da leitura e da escrita. Justificativa: o livro é um material
pouco conhecido no meio social das criangas atendidas, sendo assim & importante
aproximé-las deste universo de fantasia, do faz-de-conta, dando-lhe a oportunidade
de resolver e conhecer suas dificuldades do dia a dia, Metas: todas as criangas
atendidas. Metodologia: treinar e orientar funcionarios para o uso da Biblioteca,
sob a supervisio da coordenadora pedagogica, que também far4 o cronograma para
0 uso adequado por grupos. A BIBLIOTECA tem um €spaco exclusivo na

EDUCACAO AMBIENTAL,: objetivo geral: tratam das relagdes entre as pessoas
€ a natureza, nas relagdes sociais, modo e Qualidade de Vida da populagio.
Objetivo especifico: levar as criangas as relagdes com a natureza do conhecimento
de algumas plantas, verduras e legumes, e sua importancia nutritiva, Metodologia:
cada grupo de criangas terd seu cspago reservado, fard manuseio com a terra,
eXpectativa com o crescimento e com o modo de cuidar da plantagdo. A crianga
assimilando novos conceitos levara 4 familia o prazer de ter uma horta em casa,
pois assim terdo alimentos mais saudaveis e mais baratos.
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HORTA: Semear, regar, colher. Estes sdo os procedimentos fundamentais para se
fazer uma plantacio e, também, para ensinar as criangas a importancia de uma
alimentagfio saudavel ¢ do contato com a natureza. Por isto, possibilitando as
criangas a colocar a mio na terra, o Projeto HORTA tem como objetivo
desenvolver bons habitos alimentares e despertar o interesse por alimentos
saudaveis.

O planejamento desse projeto ¢é feito de modo que as criangas acompanhem todas
as etapas do cultivo, participando diretamente de cada uma delas. A cada plantio, é
escolhida uma ou mais verduras a serem cultivadas. Mas, antes que as criangas
comecem a ter contato com a terra, as sementes e utensilios necessarios, os
monitores procuram envolvé-los em uma atividade ludica que desencadeie a
questdo do cultivo. Ex.: dindmicas, estorias infantis, ...

Cada turma tem seu canteiro e SCgUe um cronograma de atividades que inclui, a
cada visita, uma pequena explicagdo sobre a importincia das hortaligas ou sobre og
alimentos mais presentes na alimenta¢do das criangas como alface, cenoura,
beterraba... Além da €Xposicdo, as criangas partem para a pratica, plantam as mudas
¢ acompanham o desenvolvimento de seu canteiro. O trabalho, portanto, vai desde
o plantio até a refeigdo, passando por nog¢des de higiene.

Esse projeto além de possibilitar o trabalho com diversos temas: cuidado,
participagdo, colaboragio, alimentacdo, qualidade de vida, hébitos saudaveis,
obesidade infantil, entre outros, proporciona a aceitagdo da crianga a
experimentacio do novo, de novos sabores. E isso ocorre, pois o envolvimento em
todo o processo faz com que as criangas espontaneamente comecem a pedir esse
tipo de alimentacio.

EDUCACAO PARA O TRANSITO: objetivo geral: levar as criangas ao
conhecimento e ao cumprimento de algumas leis de transito. Objetivo especifico:
utilizando materiais pedagoégicos, simbolizamos as placas, veiculos, pedestres, ruas,
avenidas e travessias. Justificativa:

Desenvolvendo atividades relacionadas 4 conscientizagdo precoce, em busca de
melhor qualidade e seguranga da cidade. Metas: todos os grupos das criangas na
faixa etdria de trés a seis anos. Metodologia: este projeto sera desenvolvido pelos
funcionérios que serdo treinados e supervisionados pela coordenadora pedagogica
que seguirdo o cronograma das atividades, conceituando a valorizagdo da vida, e o
uso ¢ utilizagdo correta do transporte coletivo.




propria vida humana e pelo encantamento que promovem fisico e psicologico de
cada ser. Consideramos que a linguagem musical consiga transpor barreiras e
Sustentar alternativas para a construg¢do de um mundo mais equilibrado.

Avaliacio:

O Servico Educagdo Infantil prestado € construido baseando-se em critérios,
sempre respeitando: objetivos, conteido, metodologia, faixas etirias de todos os
grupos. Este servico conta com atividades pedagégicas e informais. O
planejamento é elaborado com profissionais de cada 4rea, professores, auxiliares de
educagdo, juntamente com a coordenadora pedagégica e diretora educacional.

Os planejamentos s3o semestrais.

A avaliagdo e acompanhamento do aproveitamento no processo educacional sio

O processo de avaliagdo da crianga ¢ observado a norma de preponderincia dos
aspectos qualitativos e quantitativos,

Os resultados da avalia¢do sdo obtidos a partir de:

>Observagdo constante do rendimento e desenvolvimento da crianga;

Auxilio imediato por parte do profissional, caso a crianga apresente dificuldade em
determinados aspectos;

A instituigdo leva ao conhecimento dos pais ou responséveis, através de reunides
com o profissional que atua diretamente com a crianga e coordenacio pedagbgica e
os resultados da avaliagdo de cada bimestre, para que a familia participe das etapas
do desenvolvimento da criancga.

Os dados coletados durante o bimestre fardo parte de uma ficha que sera
apresentada ao responséavel pela crianga, que devera assinar demonstrando-se ciente
dos fatos e relatos ocorridos,

Anualmente a Equipe Técnica, realiza pesquisa avaliativa com funciondrios,
familias e criangas. Os dados obtidos sdo tabulados e servem de instrumenta] para a
melhoria da qualidade do atendimento para o ano seguinte.
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Recursos humanos:

01 diretora educacional
Olassistente social

01 psicologa

01 coordenadora pedagdgica
04 professoras

08 auxiliares de educacio

02 servigos gerais

02 cozinheiras

01 porteira

01 pedagoga de educagdo especial
01 auxiliar administrativo

Recursos Materiais:

Espaco fisico:

Unidade II - Jardim Itatinga, possui quinhentos metros quadrados de 4rea
construida, contendo as seguintes dependéncias:

Area de lazer, com quadra, parquinho e tanque de areia, e um €spaco onde temos
pintado alguns jogos como amarelinha, caracol.

Espaco coberto para atividades recreativas e musica.

Sala para descanso, com TV, video, DVD e aparelho de som.

Biblioteca

Salas de aula

Sala de recepcio e coordenacio.

Espago para atividades ao ar livre

Sala para o Servico Social e Psicologia

Materiais pedagogicos:

Jogos e brinquedos relativos 3 faixa etaria atendida.
Material para esporte, bolas, corda, pneus.

Livros de estéria e material para consulta.

Equipamentos:

TV a cabo, Video, aparelho de som, DVD, geladeira industrial, coifa, fogdo
industrial, eletrodoméstico, freezer, maquina para lavagem do chio, computador,
aparclho telefénico, ventiladores, local exclusivo para bateria de gis com dois
cilindros.




Cinco extintores e uma maquina de lavar roupa. Sistema de alarme através de
sensores para maior seguranca do espago fisico contra roubo. Cerca elétrica. Para
raio.

Outras dependéncias:
Um refeitorio, sanitarios suficientes ao nimero de atendimento, sala com sanitario

para funcionarios; dispensa para acondicionar material de limpeza e alimentag&o.

BENEFICIOS DO ATENDIMENTO INTEGRAL NO DA EDUCACAO
INFANTIL:

>Tranquilidade para os pais;

>Melhora do aproveitamento do tempo;

>Favorece o desenvolvimento Social;

>Supre a caréncia de lazer e cultura;

>Permite mais pratica de esportes;

>Estimula a criatividade ¢ o Pensamento Critico:

>QOferece Educacio Digital e Musica;

>QOferece Educagio alimentar;

>Participam de projetos de educago fisica e de artes;
>Estimula a capacidade criativa e do trabalho colaborativo;

~Diminui os riscos sociais e pessoais, j4 que estdo inseridos em familias em
situacdo de vulnerabilidade.

Campinas, dezembro de 2.023




Sociedade Feminina de Assisténcig & Infancia
CEBAS - Portaria 390 CMDCA - 10272002
Utilidade Pubjica Estadual - gp 72519-01-1087
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Parceria com a FEAC

"Creche Bento Quirino” - Unidade | . Centro
CNPJ; 46.044.228/0001.84 Insc. Estadyai: lsenta  ingg, Municipal: 18 353-9
Rua: Cénego Cipiga, 802 - Centro - CEP.13.010-010
Fones: (19) 3231-2831 1(19) 3234-1921 E-mail ~ bento cent ]

“Creche Bento Quirino” - Unidade i1 . 44, Itatinga

CNPJ: 46.044228@002—65 Insc. Estadual: Isenta  Ingc. Municipal: 18.353-9

Rua: Eldorado, 156 - Jardim ltatinga - CEp: 13.056-455
Fone: (19) 3225-9734 1 (19) 3225-5058 E-mail: bentoguiringii@yans

Site: | s /v

dos associados, cmpresas e profissionais,
Este Servigo envolve as seguintes etapas:

Recepeio:
Consiste no primeiro atendimento: 0 voluntério tera clareza da missgo estatutaria da entidade, seus
objetivos, e conhecendo 0 trabalho desenvolvido e suas instalagdes fisicas.

A inser¢iio no quadro de voluntirios:
Nesta etapa o voluntario tera a oportunidade de escolher em que PROJETO Ird participar
visando a responsabilidade social, e assinando o termo de compromisso enquanto voluntario,

Justificativa:

Engajar o maior ntmero possivel de pessoas da sociedade civil, no atendimento a crianga e
familiares atendidos objetivando a QUALIDADE DO ATENDIMENTO.

Envolver o maior numero de pessoas objetivando a continuidade da entidade, que ¢ garantida
conforme determina o estatuto, pelo quadro de associados.

Metodologia: _ N o
i a AT i dade o voluntirio sera incluido no

Respeitando a opgdo do voluntdrio, e a necessidade da enti 0 U

SEIIQ)VICO DE pENVOLVIMENTO DO VOLUNTARIO E ACOES COMUNITARIAS,

prestado pela instituigdo.



Assessorias:
Voluntérios, que em sua maioria sdo profissionais liberais, que prestam assessorias tanto para a

diretoria, como para a equipe técnica da entidade, em nosso quadro temos: advogados, jornalistas,
engenheiros, médicos, psicologos, fonoaudiélogos

Esta assessoria poder ser sistemética ou quando solicitada,

adolescentes e suag familias, hoje temos em N0sso quadro profissionais que mensalmente cortam
cabelo das criangas, pessoas que disponibilizam seus carros (utilitarios) para carreto, psicologos
que atendem semanalmente, quadro de médicos e dentistas que atendem em seus consultoérios

Doadores financeiros:

Pessoa juridica ou fisica, que colaboram financeiramente com 2 entidade, através de doagdes que

Associados:
Faz parte do quadro de Associados, regulamentada pelo estatuto da entidade.

Estigio:
Recebemos todos os anos alunos tanto da UNJP ,PUCC, e Faculdades Anhanguera, Unicamp,
Facamp para realizagdo de estagio.

Concessio do espaco fisico;

A Creche Bento Quirino, Unidade I Centro, est4 situada no centro do Municipio, ficil acesso, com
drea de estacionamento, e boas instalagdes fisicas, por tudo isso € sempre nos solicitado a
concessdo deste espaco.

Avaliacio e encerramento:
No inicio do ano ¢ realizado avaliagdo de todo o trabalho prestado, e em seguida h4 um almogo de
confraternizagio de todos os voluntérios, diretoria e equipe técnica envolvida,



Metas 2.024:
Dar prosseguimento a qualificagdo do espago pedagd
Dar prosseguimento no Planejamento Estratégico.

CAMPINAS, DEZEMBRO 2023

Emiliano Matheus B.Beghini
Presidente

gico, através do Condepacc —



Sociedade Feminina de Assisténcia 3 Inféncia
CEBAS - Portaria 302 CMDCA - 10212022
Utilidade Pablica Estadual - 60.725/19-01 -1867
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Parceria com a FEAC

"Creche Bentfo Quirino” - Unidade | . Centro
CNPJ: 46.044.228/0001-84 Insc. Estadual: Isents Insc. Murnicipa: 18.353-9
Rua: Cénego Cipizo, 802 - Centrp - CEP.13.010-010
Fones: (1 9) 3231-2831 1{19) 3234-1921 E-mail - bant

centro@omail ¢ .
10.Centy LEamail.ce

“Creche Bento Quirino” - Unidade - Jd, Hatinga
CNPJ; 46.044.228/0002-65 Insc. Estadual: isenta Insc. Municipal: 18.353.0
Rua: Eldorado, 156 - Jardim Itatinga - CEP- 13.056-458
Fone: (19) 3225.9734 (19) 3225.5258 E-mail: 2enquirinoii@yahoo com by

Site: hitps /www crechebentoquiring .o

1- IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGCAO MANTENEDORA:
Nome da Instituicio: Sociedade Feminina de Assisténcia a Infancia

Endereco: Cbnego Cipigo, n° 802
Bairro: Centro

CEP: 13.010.010

Regido: Leste - Centro
Site:crechebentoquirino.org.br
E-mail: bento.centro@gmail.com
Telefone: (01 9) 3231-2831

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ: 46.044.228-0001-84
Atividade econémica principal: Educagao
Atividades econdmicas secundarias: Assisténcia Social

1.1- CERTIFICACOES:
CEBAS: area da educacio

Utilidade Publica municipal: Lei 4156 — de 25.08.72
Estadual: Lei 2.427 de 22-12-53

1.2 - MISSAO:
Atender gratuitamente criangas em situagéo de Vulnerabilidade social, contribuindo na
formacdo de seu carater como cidadao e mobilizando as familias no processo
socioeducativo.

1.3 - VISAO:

Ser referéncia pela qualidade e na formagédo socioeducativa de criancas e suas
familias.

1.4 - VALORES:
Transparéncia / Etica - Colaborag&o/ Espirito Colaborativo / Respeito as diferencgas

culturais, credo e aspiragdes familiares / Direitos Sociais / Ambiente seguro,
aconchegante e estimulante.

2- DADOS DAS UNIDADES EXECUTORAS
e Unidade | - Centro

Rua Cénego Cipido 802 - Centro — Campinas - SP

<.



CNPJ: 46.044.228-0001-84

Telefone: (019) 3231- 2831

Horério de funcionamento: das 7:30h as 17:00h, de Ségunda a sexta-feira,
* Unidade Il - Jardim Itatinga

Rua Eldorado 156 — Jardim Itatinga Campinas -Sp

CNPJ: 46.044.288-0002-65

Telefone: (019) 3225-9734

Horario de funcionamento: das 7:30h as 17:00h, de Segunda a sexta-feira.

3. IDENTIFICAGAO DA DIRETORIA:

Presidente: Emiliano Matheus Bortolotto Beghini

Brasileiro — casado — advogado —-RG: 28.656.730-1, érgdo expedidor SSPSP - CPF
217.697.638-05

Endereco: Rua Santa Cruz 477 apto 32 Cambui Campinas-sp cep 13015-028

E-mail sirafful@hotmail.com

Telefone: (019) 9911 15560

Mandato: 01.04-16 g 31-03-2021

4- REDE DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS:
* Filiada 3 Federacao das Entidades Assistenciais de Campinas - F EAC;

* |Instituto 3M - Assessoria na elaboracio, implantacio e avaliagéo do Planejamento
Estratégico e colaboragédo em Festividades Comemorativas;
* CDA - atendimento odontolégico para criangas atendidas
* Centro de Saude — Centro e Jd. ltatinga para realizacéo de acdes e atividades
preventivas, e outros CS para realizagdo de encaminhamentos de acordo com a
territorialidade:
* Instituigdes parceiras:

* Fundag&o Sindrome de Down - Estagio para préparagao profissional;

* CRAS /DAS;

* Centro do Trabalhador: - encaminhamentos.

5- Fonte de Recursos
* Convénio com a Secretaria Municipal de Educacgéo - Educacéo Infantil;

* Filiada a Federacio das Entidades Assistenciais de Campinas — FEAC:
* Empresas doadoras: — SPRING - 3M - BOSCH -

¢ Doacéo de pessoas fisicas;

¢ Eventos; [ .
Q% .




* Nota Fiscal Paulista;
* Captacéo de recursos através do FMDCA - 19 e 6% do IR.

6- Apresentacio

doagbes de pessoas fisicas e/oy juridicas, associados, renda de eventos
benemerentes e parceria com o poder municipal.

educacio infantil no bairro de residéncia.

O Centro do municipio apresenta Caracteristicas peculiares, prédios e espacos
invadidos, onde residem familias que sobrevivem do recolhimento de reciclaveis,
pensdes e apartamentos antigos onde residem duas familias por unidade (na maioria
maes solteiras ou Separadas tendo em média um filho).

No perfil sécio econdémico realizado através de entrevista com a familia,
constatou-se que grande parte das familias possuem profissdes diversificadas, sendo
a maioria, trabalhadoras do comeércio logistico, alimenticio e do mercado informal, com
renda familiar até trés salarios minimos.

Unidade II-ltatinga: Foi fundada em 1.996 e ests localizada no Jardim Itatinga,
bairro da regiso Sudoeste e reconhecido pelo confinamento da prostituicdo de
Campinas e pelos problemas sociais impulsionados pelo trafico de drogas. Essa
Unidade também abrange o atendimento a uma grande variedade de bairros, devido 3
sua localizagdo, que é rota entre bairros e centro da cidade, facilitando o acesso as
familias.

O perfil sécio econémico desta unidade aponta que a maioria das familias s&o
imigrantes do norte do Brasil, com baixa escolaridade, histérias de violéncia doméstica
na infancia dos progenitores e renda inferior a trés salarios minimos, com elevado

numero de dependentes.



baixa autoestima, agressividade exacerbada e dificuldade na aprendizagem. Criangas
bem pequenas, com 2 (dois) anos de idade, tém apresentado comportamentos

direitos e contribuir na melhoria da qualidade de vida, bem como, auxiliar as criangas
No seu desenvolvimento fisico, intelectual, social e psicoldgico.

Sendo assim, este Servigo esta situado no contexto da Atenczo Primaria, isto
é, caracteriza-se por agdes preventivas.

7. Justificativa
Toda crianga, adolescente e jovem tém direito a ser criado e educado no seio de
uma familia, em ambiente seguro e afetivo. Mas de que familia estamos falando?
Comumente, as imagens veiculadas pelos meios de comunicacdo mostram
familias constituidas por um casal, homem e mulher, e poucos filhos, quase sempre
dois. Esporadicamente, aparece uma pessoa idosa: avd ou avé ou outros parentes. E
¢ este modelo de familia, o “nuclear”, que & apresentado, ainda hoje, como se fosse o

%



diferentes condigcbes sociais, econémicas e culturais.
Para ROMANELL| “3 familia & a base para a formacio dos sujeitos”, o que

implica reconhecer que nela, ou a partir dela, um importante processo educativo se
inicia.

A familia é, ainda, dotada de autonomia, competéncias e geradora de
possibilidades que sao desenvolvidas frente aos desafios que se interpdem em
cada etapa de seu ciclo de desenvolvimento. Como seus membros, esta em
constante evolugdo: seus papéis e organizagdo estio em continua

transformacao.

Este ponto é de fundamental importancia para se compreender o investimento
no fortalecimento e no resgate dos vinculos familiares em situacdo de vulnerabilidade,
pois cada familia, dentro de sua singularidade, & potencialmente capaz de se



* Alein®8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com destaque
para o Art. 4°, e Art. 90.

* A lein 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Capitulo 1V,
que dispde sobre o direito da crianga a educagdo, a cultura, ao esporte e ao
lazer.

* A Constituicdo Federal, no Art. 205, e a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no Art.
2°, que dispde sobre a educagéo como direito de todos e dever do Estado e da
Familia.

* A Lei de Diretrizes e Bases (LDB), nos artigos 12, 13 e 14, ressalta sobre a
importancia da articulagdo entre a escola, familia e comunidade na acao
educativa.

* A Lei de Diretrizes e Bases (LDB), art. 29 dispde, “a educagéo infantil, primeira
etapa de educagéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.”



Diante desse contexto, & preciso reforgar a importancia da familia e o sey papel
fundamental na educacdo e cabe 1 esta instituicio, frente aos desafios da
contemporaneidade, promover uma maior participagdo da familia NO processo
educativo, évocando suas responsabilidades pelo desenvolvimento e pela
aprendizagem dos filhos. A articulagso entre as familias e a instituicdo é uma das
tarefas primordiais do servigo social e da psicologia, desenvolvendo contatos com os

pais e/ou résponsaveis, a fim de estreitar os vinculos destes com a3 instituicao
educacional.

8. Diagnéstico

(ANEXO 1)
9 - Objetivo Geral

transformagso social.

10 — Objetivos Especificos

o Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida:

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando g
Superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

» Valorizar, dentro do ambiente institucional e familiar, a importancia do
didlogo;

* Promover a integracéo entre familia e instituicdo:

* Garantir 0 acesso ao conhecimento e as informacgdes:;

* Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protec&o das criancas e no
processo de desenvolvimento infantil;

* Promover o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais,

¢ Fortalecer a rede de protegao social no territério:

* Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
saude, cultura, esporte e lazer, contribuindo para o usufruto de direitos:



da familia e comunidade.

11 - Metodologia

necessidades, potencialidades e demandas que permite tracar o perfil sécio
econémico das mesmas (por determinagao legal). Nesse momento também
orientamos as familias quanto ao regulamento institucional.

Outras demandas que podem ser identificadas pela observagio da psicdloga
No cotidiano da realidade institucional, pelas préprias familias, pelo Servico social e

demais politicas publicas, visando a garantia de direitos.

Todas as informagdes e relatérios dos atendimentos serzo registrados no
Prontuario da crianga.

O servico social contara com as visitasg domiciliares a familias em situagdo de
extrema vulnerabilidade para compreender, “in Joco” a realidade do grupo familiar,
podendo melhor avaliar as vulnerabilidades (maus tratos, negligéncia, faltas
injustificadas) e quais procedimentos devem ser desenvolvidos para sua superacio.
As visitas serdo Seémpre pautadas nos principios de respeito e privacidade.

Este servico estara articulado com a rede de servigcos sdcio assistenciais
garantindo o desenvolvimento do trabalho social com as familias, rompendo com o
atendimento segmentado e priorizando o atendimento integral as necessidades do
grupo familiar. Tal articulagao podera ser realizada por ambas as areas.

Fara também a manutengao do Sistema Integre realizando as matriculas no ato
da entrevista de admissao e o cancelamento da vaga em casos de desisténcia, bem



como, a solicitacdo do transporte escolar conforme demanda apresentada pelas
familias.

determinarem.
A vigilancia social, ou seja, produzir e sistematizar as informacdes que
possibilitem a construcéo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de

comemorativas realizadas pela equipe pedagdgica.

A comissado de familiares tem participagéo nas decisges a serem tomadas, no
acompanhamento e avaliagdo do servigo prestado pela instituicdo. A formagao desta
comissdo sera da competéncia do Servi¢o social.

12 — Impacto Social e Psicolégico Esperado
* Reducdo da ocorréncia de situacées de vulnerabilidade social;
* Prevencio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
* Aumento de acessos a servicos socioassistenciais;
* Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;
* Melhor desenvolvimento fisico, psicoldgico e social das criancas.
* Ampliar o numero de familias auténomas e participantes na vida familiar e
comunitaria, que conheca seus direitos e recursos socioassistenciais.

13 - Avaliagido

A avaliacdo sera processual, realizada de modo continuo e sistematico, através
dos atendimentos de instrumental quantitativo das acbes e de questionario de
avaliagéo das agbes aplicadas as familias ao final do ano letivo.



desenvolvidas.
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PERFIL SOCIOECONOMICO FAMILIAR - 2017

Objetivos:

Conhecer a identidade pessoal e social dos alunos e sua familia;

e Fazer diagnéstico das possiveis causas que acarretam problemas
relacionados 3 educagdo comportamental dos alunos,

* Avaliar como os determinantes socioecondmicos afetam 0 desenvolvimento /
comportamento da crianca. .
Metodologia:

A populagdo-alvo foi constituida pelas 372 criangas da educacdo infantil
matriculadas na Creche Bento Quirino e suas familias, que somam 355

Para a coleta e analise documental, consultou-se a ficha de matricula realizada pelo
Servigo Social, dados do Sistema Integre e outros documentos existentes na unidade

escolar.

A proposta deste levantamento, além de instrumento de coleta de dados, é
sobretudo uma ferramenta de informagées que podem ser incorporadas ao cotidiano e

tornar-se (til ao servico.



demanda reprimida.

Faixa Etdria

104
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Em relagso ao género, constatamos que ha pouca disparidade entre o sexo
masculino e feminino, sendo 48% meninas e 529 meninos.

Género

® masculino = feminino

Nesta pesquisa, observou-se também que 58,6% dos responsaveis declaram
seus filhos brancos, 41,3% pardas ou Négras e somente 0,53% da raca amarela,
naturais do Peru e Colémbia

= branca = parda = negra « amarela




Naturalidade
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= Campinas-Sp = Estados de Sdo Paulo = Outros Estados * Dutros Paises

Em relacdo ao gry o_familiar, atualmente sao atendidas 355 familias. Esse

Assim, para continuidade deste estudo, analisaremos os dados relacionados as
355 familias, com o total de 600 responsaveis.

Em relagcdo aos responsaveis presentes, observamos que 69% das familias s3o
compostas pela figura materna e paterna/padrasto, ou seja, existe a figura feminina e
masculina na educagdo da crianga. J& em 29% das familias, a mae ¢ a figura
responsavel, ndo contando na maioria dos casos com o apoio financeiro e/oy
presencial do pai. E em apenas 3% dos casos, a crianca esta sob a responsabilidade

apenas da figura paterna e/ou avos, tios, etc.




Responsiveis

7 5

- Mla/Dnl(ptdmne) = Mie «paj . Outros

casais legalmente casados € aqueles que se mantem unidos, mas sem oficializacao
da relacao, oy seja, mais da metade das familias (60%) sao constituidas por grupos
que contam com casais. Os grupos monoparentais somam  40% e sdo

predominantemente chefiados pelas mulheres que s3o amplamente consideradas
Como o sexo fragil.

Estado Civil dos Responsiveis

= Casados

= Solteiros

" Unido estdvel / amasiados
= Divorciados/ separados

= Vidvos

Naturalidade dos Responséaveis

410 11

= Regido Centro
\‘ Oeste

= Regido Sudeste

» Regido Sul

-

376
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Escolaridade M3e / Responsavel

Fundamental Incompleto I 34

Fundamental Completo . 27

Médio Incompleto I 29

Médio Completo \ 214

Superior Incompleto I 2

L Escolaridade Paj / Responsdvel

Fundamental'lncompleto Bloermaaag 41

FundamentalCompleto L BT

Médio Incompleto I 37

Médio Completo \ 120

Superior Incompleto B 13

Superior Completo

Superior.

Podemos destacar dois elementos importantes quanto a situacdo profissional
dos responsaveis. Em primeiro lugar o alto indice de desemprego, que corresponde a
quase 21% dos grupos. Esse indice prevalece entre as maes, pois muitas param de

familia e assim chegamos ao indice de 29% de responsaveis nesta situagido
empregaticia.




Os demais 50%, contam com alguma cobertura previdenciaria, pelo trabalho
formal com carteira assinada.

Situacdo Empregaticia -
Mé&e/Responsavel

78

= Trabalho formal

166 = Trabalho informal

* Trabalho autonomo

" N

33

= Desempregado

Situacdo Empregaticia -
Pai/Responsavel

= Trabalho formal
« Trabalho informal
134 # Trabalho autonomo

" Desempregado

estdo ligadas aos empregos informais. Em segundo lugar, temos 19% na area de
atendimento ao publico, que engloba as fungées de atendente, recepcionista, caixa,

etc.

Fung¢des ocupadas pelas mies
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No que diz respeito a profiss3o do pai/responsavel também percebemos uma variedade
de fungdes, porém as que mais aparecem na pesquisa, estdo ligadas a drea da producdo /

operacional, com 19% que aqui englobamos as funcdes de operador de méaquinas,

&



trabalhadores de industrias, metallirgicas, etc. Seguida da 3rea construgdo, com 17% e

abrange as fungdes de pedreiro, pintos, encanador, montador, etc,

As areas de servicos gerajis e alimentacio também se destacam com 135 cada e

englobam funcges como: vigilantes, porteiro, ajudante de cozinha, garcom, entre outras.,

Fungbes ocupadas pelos pais
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E necessario ressaltar que a dificuldade de insergdo no mercado de trabalho e

em fungbes com 'émuneragéo maior, além da constatacéo da baixg escolaridade, ests

inserida também no contexto nacional e internacional de mudancas econdmicas,

sociais e politicas ocorridas no “mundo do trabalho”,

pela familia.

Renda Familiar

42 5 36 " Sem renda

53 : i
= Até 01 saldrio minimo

108 = De 01 a 02 sal4rios
minimos
1 = De 02 a 03 sal4rios
11

minimos

Considerando o valor atual do salario minimo brasileiro que ¢ de R$937,00,
podemos notar que 74% das familias que Possuem criangas inseridas da creche, tém

renda familiar inferior g 3 salarios minimos, dentre €ssa porcentagem, 11%
sobrevivem com apenas um salario minimo.

Essa renda ¢ utilizada Para manutencéo da familia e como o grafico abaixo nos

Despesas Familiares
13 12

o \‘ = Alimentacdo
= Aluguel
\ * Prestacdo da Casa




Quanto a composicao familiar, 73% se répresentam por 3 g 4 pessoas.
Conforme o grafico abaixo

Composicdo Familiar

23 27
o " * 02 membros
‘ = 03 membros
135 = 04 membros
# 05 membros
126

= Acima de 05 membros

Devido a baixa renda familiar, aquelas qué possuem renda per capita de até R$
154,00 mensais e se enquadram nos requisitos do Programa Federal Bolsa Familia,
buscam o mesmo afim de conseguir a transferéncia do beneficio financeiro e assim
melhorar suas condicdes de sobrevivéncia.

Beneficdrias do Bolsa Familia

/
u Total de familias
355 74 74
= Beneficidrias do BF
G 5




Essa precariedade socioeconémica vai se refletir nas condigdes de moradia, conforme
veremos nos graficos seguintes.

Em relagdo ao local de residéncia atual, a Creche Bento Quirino atende uma
diversidade grande de bairros, a maioria deles situados na regiso Leste e Sudoeste,
onde estdo localizadas suas Unidades.

A regido Sul também é muito atendida pelas duas unidades, visto a Unidade
Central ser muito procurada pelas familias queé passam por ali para trabalhar, e a
Unidade do Jardim Itatinga por ficar paralela a Rodovia Santos Dumont e ter grande
fluxo de transporte publico, facilitando o acesso das familias até a mesma.

Bairros de Residéncia

Nordeste mmm 14
Norte s 17

Leste e e iy 82

Sul \ 157
Sudoeste e 85

Como vemos abaixo, as condicbes de moradia prevalecem entre as casas,
sendo que 54% das familias ainda nao conseguiram adquirir um imével, dependendo
de aluguéis ou de terceiros para ter um teto onde morar. Qutros 13%, se encontram
entre aqueles que estio com o imével financiado e lutam para conseguir pagar a
prestagcéo, sdo na maioria beneficiarias do Minha Casa Minha Vida, 12% estéo entre
as que residem em areas de invasio € apresentam precarias condi¢des de uso, pois
por nao serem regularizadas, também ndo apresentam adequada estrutura de
saneamento bdsico e somente 18% conseguiram ter sey imével préprio e
regulamentado.

Tipo de Moradia

2
{

= Casa
= Apartamento

= Barraco

Condigdo do Imével

® Prépria Quitada

M Prépria Financiada

137
L 56 |
® Invasdo
. B Cedida




Conforme vemos abaixo, 40% desses iméveis sio na maioria compostos por 04
comodos (dois quartos, sala e cozinha) e 22% residem €m espagos menores, com 03
OuU menos cémodos e que sao divididos entre os membros presentes nela.

Numero de cémodos

38 29 » 2 coOmodos
48
a7 = 3 comodos
= 4 cOmodos
— S
143 * Acima de 6 cémodos

Considerando o grafico seguinte, que representa o tipo de construcdo dos
domicilios, verificamos que 99,4% das casas foram edificadas em alvenaria, o que
poderia levar a uma concluséo precipitada de certo conforto das familias, se nio
considerarmos a precariedade manifesta em outros itens, tais como: falta de asfalto,
transporte publico que nio entra em alguns bairros, falta de esgoto e de reldgio préprio
em oufros, etc.

-

Tipo de Construcdo

2

66
I = Alvenaria Acabada
‘ ( = Alvenaria em Construgdo
= Madeira

287

Como ressaltado anteriormente a precariedade socioecondmica, afeta
diretamente varios campos do nlcleo familiar e somente fazer o levantamento de
dados quantitativos ngo & suficiente para uma andlise sobre a realidade de vida das
familias assistidas, uma vez que esses dados escamoteiam a verdadeira situagdo de
risco / vulnerabilidade €m que se encontram.

Por isso, o preenchimento da Ficha Social da familia € um dos momentos que
compde uma importante etapa do atendimento 3 familia, pois favorece ao técnico de




Situagdes de Risco / Vulnerabilidades

outras Jj 9

Drogadi¢do / Alccolismo - 60

Reclusdo de algum membro / Egresso . 20
Violéncia Doméstica - 45

Desemprego | 171

B ——

Como vimos anteriormente, o desemprego e 3 baixa renda tem um alto nivel de

Preésenca entre as familiag atendidas. Esses dois fatores podem acarretar outras
situagées de risco como o alcoolismo e o uso de drogas, que aparecem sendo fatores
Preocupantes entre as familiag atendidas, pois juntas somam 16% delas.

Também podemos destacar a violéncia que aparece com 12% de ocorréncia
entre as familias, sendo 0s principais tipos: negligéncia, psicolégica e fisica, ja os
casos de violéncia sexual pouco aparecem e estio relacionados a0s seus



progenitores, o que nao desfoca o risco presente entre as criangas, devido a
possibilidade de repeticéo do ciclo da violéncia no ambiente familiar. Assim, as
criangas por serem mais frageis serdo Sempre as vitimas mais atingidas e por isso sio
foco central em nosso atendimento.

O levantamento destas informacées respalda a atuacao do Servigo Social, pois
pode verificar através da analise técnica, os riscos e vulnerabilidades decorrentes das
situagbes expostas pelos membros da familia, que requeiram intervencgdes de curto,
médio e longo prazo e/ou precisam ser encaminhadas para outros servicos da rede
socioassistencial.

E, a partir de todos 0os dados analisados, percebemos a importancia do
Assistente Social no ambito educacional, por ser um profissional de atuacao
interventiva e critica, atuando nio somente de forma emergencial, mas sim
trabalhando no ambito das questdes sociais, conhecendo a realidade, para assim
colaborar em sua transformagao. Contribui também com os demais profissionais
inseridos na instituicéo, fazendo articulagao para que estes atuem em conjunto para a
melhoria da qualidade da educagio.

Consideracdes Finais:

Ao finalizar este estudo, percebe-se que o perfil socioeconémico das criangas
atendidas é um indicador importante e que deve ser considerado como subsidio pela
equipe da instituicdo ao tracar sua proposta pedagogica que atenda a diversidade
cultural e a realidade social destes.

DR. EMILIANO MATHEUS B. BEGHINI
PRESIDENTE CRECHE BENTO QUIRINO
CNPJ: 46.044.228/0001-84



